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Herausforderungen
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OFFENE 
STELLEN

DEMOGRAFISCHE 

ENTWICKLUNG

HAUSHALT ÜBERLASTUNGS-

SITUATION

DIGITALISIERUNG

INFORMATIONS-
und 

KOMMUKIKATIONS-
TECHNOLOGIEN

FACHKRÄFTEMANGEL



Onboarding – Willkommenstage für neue Beschäftigte 
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• seit April 2024 – alle zwei Monate durch 

SB  strategisches Personalmanagement und  

Personalentwicklung

• Umfang: zwei Veranstaltungstage 

• sehr positives Feedback der Teilnehmenden und  

Führungskräfte

Damit wird erreicht:  

 soziale und fachliche Integration für neue 

Beschäftigte 

 Wissenstransfer

 Mitarbeiterbindung 

 „Wir-Gefühl“ bereits von Anfang an 

 professionelles „An-Bord-Nehmen“

Ta
g 

1

•Begrüßung durch die 
Landrätin

•Grundlagen 
Personalthemen
(Verwaltungsaufbau, 
Arbeitgeberleistungen, 
Arbeitszeiterfassung, 
Formulare, 
Ansprechpartner im Amt 
11, Aus- und Fortbildung, 
Corporate Design, …)

•Kurzeinweisung IT-
Technik

•Vorstellung BGM

•Hausrundgang

•gemeinsame 
Mittagspause

•Kurzunterweisung IT-
Sicherheit und 
Datenschutz

Ta
g 
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•Vorstellung der 
Gleichstellungs- und 
Integrationsbeauftragten

•Vorstellung der 
Schwerbehindertenvertr
etung

• Unterweisung 
Arbeitssicherheit

• Vorstellung des 
Personalrates

• Platz für Anregungen, 
Ideen und Wünsche der 
Teilnehmenden

• Abschluss 



Personalbestand früher und heute
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31.12.2013 31.12.2023
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2013 vs. 2023  

Vgl. Jahr 2022: 955 

30%

70%

Geschlechterverteilung
31.12.2023

972 Beschäftigte

männlich weiblich* exkl. Auszubildende, Studierende, BfD, Beschäftigte Fleischbeschau 

Vgl. Jahr 2022: 29%

Vgl. Jahr 2022: 71%



Gleichstellungsverhältnis
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Gleichstellungsverhältnis
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Mitarbeitergruppen früher und heute
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31.12.2023
972 Beschäftigte 

verbeamtet tarifbeschäftigt

31.12.2013
839 Beschäftigte 

verbeamtet tarifbeschäftigt

741

98

902

70



Personalwirtschaftliche Kennzahlen
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51 – 65 Jahre

41 – 50 Jahre

31 – 40 Jahre

Altersstruktur
31.12.2023

972 Beschäftigte

bis 30 Jahre weiblich

männlich

Vgl. Jahr 2022
Ø-Alter gesamt 47,1 

m: 47,3
w: 47,1

Die Beschäftigten 

unserer Verwaltung 

sind im Durchschnitt 

46,9 Jahre alt.

Geschlecht Anzahl 

Beschäftigte

bis 30 

Jahre

31-40 

Jahre

41-50 

Jahre

51-65 

Jahre

66-70 

Jahre

Durchschnittsalter

m 291 23 60 83 125 0 47,7

w 681 69 171 144 297 0 46,6



Besetzung der Studienplätze
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2020 2021 2022 2023 2024

Einstellungsjahr

Besetzung der Studienplätze
2020-2024

Anzahl der ausgeschriebenen Stellen Anzahl der tatsächlich besetzten Stellen

2024
Zwei duale 

Studienplätze 

ÖVBB 2024 

konnten nicht 

besetzt werden.



Besetzung der Ausbildungsplätze
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Einstellungsjahr

Besetzung der Ausbildungsplätze
2020-2024

Anzahl der ausgeschriebenen Stellen Anzahl der tatsächlich besetzten Stellen

2024
Der Ausbildungsplatz 

des Vermessungs-

technikers konnte 

trotz zweifacher 

Ausschreibung nicht 

besetzt werden.



Stellenbesetzungsverfahren
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2023

Top 3 Gründe der 

Überlastung

1. Arbeitsverdichtung/  

erhöhter Arbeitsanfall

2. unbesetzte Stellen

3. Personalausfall

.

Personalwirtschaftliche Kennzahlen
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Beschäftigte in Elternzeit nach Geschlecht
2023

weiblich männlich

Inanspruchnahme Elternzeit
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37 Beschäftigte

befanden sich im 

Jahr 2023 in Elternzeit.

94%

6%

Vgl. Jahr 2022: 55 Beschäftigte



Inanspruchnahme Teilzeit
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Anteil der Beschäftigten in Teilzeit
31.12.2023

 Beschäftigte in Teilzeit

33,6%

Teilzeitbeschäftigte nach Geschlecht
31.12.2023

weiblich männlich

89,0%

11,0%

Vgl. Jahr 2022: 33,3 % Vgl. Jahr 2022: m: 11,0 % 

w: 89,0 %



Alternierende Telearbeit  
(Stichtag 25.10.2024)
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Anzahl der Anträge 518

Anzahl der Citrix-Nutzer 182

Anzahl der aktiven* Guacamole-Nutzer 215

Nutzer alternierender Telearbeit gesamt 397

offen 121

77 % der 

Beschäftigten, die

alternierende Telearbeit 

beantragten, haben die 

Möglichkeit am 

häuslichen Arbeitsplatz 

zu arbeiten. 

35 % der 

Beschäftigten, die

alternierende Telearbeit 

beantragten, sind 

bereits mit Citrix 

versorgt.

* in den letzten 3 Monaten Guacamole genutzt



Leitlinien und Wertecodex
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Zentrales Prozess- und Digitalisierungsmanagement
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Gemeinsam aktiv für unsere Beschäftigten
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Optimierung 

Stellenbesetzungs-

Verfahren

Projekt im A11

Bewerber-

management-

Software

BITE

Onboarding

für neue Beschäftigte, 

Auszubildende und 

Studierende 

Ausbildungs

messe

Vocatium

Führungskräfte-

Seminare

Inhouse-Veranstaltungen

Gesundheitstage

Erste-Hilfe-Kurs
Teamtag für 

Auszubildende 

und Studierende

Jobfestival

„POP MEETS JOB“

Kursangebote

VHS 

für alle Beschäftigten

Jobcenter-

Sprechstunde

Umsetzung ab 2025

Gesundheits-

videos

im Intranet

Leidensgerechte

Arbeitsplätze

im Rahmen des Betriebliches 

Eingliederungsmanagements

Deeskalations-

training

Strategisches 

Personal-

recruiting
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für Ihre Aufmerksamkeit


